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REGULAMIM STARSZYZNY ORGANIZACJI HARCERZY

I

GŁÓWNEJ KWATERY HARCERZY

Zatwierdzony  Rozkazem Naczelnika Harcerzy L.1 z dnia 15 stycznia 1951 roku.

Uzupełniany Rozkazem Naczelnika Harcerzy L.10 z dnia 8 grudnia 1991 roku.

I. Podział członków starszyzny

1. Członkowie Starszyzny Organizacji Harcerzy dzielą się na:

a. Instruktorów: harcmistrzów, podharcmistrzów i przewodników.

b. Działaczy spośród harcerzy.

c. Instruktorki zuchowe, zajmujące się tylko zuchami w Organizacji Harcerzy, które nie są członkami Organizacji Harcerek.

II. Mianowanie i cofnięcie stopnia starszyzny

A. Mianowanie. 

2. Członków starszyzny mianuje Naczelnik Harcerzy na wniosek Komen​danta Chorągwi.



   
Przewodników mianuje Komendant Chorągwi.

3. Przewodnikiem może być mianowany harcerz, który ukończył określony regulaminem Kształcenia Starszyzny, teoretyczny i praktyczny kurs​-obóz przewodników, oraz złożył próbę na stopień przewodnika z wy​nikiem  dodatnim.  Przewodnik jest kandydatem na podharcmistrza.

4. Podharcmistrzem może być -mianowany harcerz, który ukończył okreś​lony regulaminem  Kształcenia Starszyzny, teoretyczny i praktyczny kurs-obóz podharcmistrzowski, oraz złożył próbę na stopień podharcmistrza z wynikiem dodatnim. 

 
Podharcmistrz jest kandydatem na harcmistrza.

5. Harcmistrzem może być mianowany podharcmistrz, który ukończył ko​respondencyjny kurs instruktorski, określony regulaminem Kształ​cenia Starszyzny, kurs-obóz harcmistrzowski, oraz złożył próbę na stopień harcmistrza z wynikiem dodatnim.

6. Działaczem spośród harcerzy może być mianowany harcerz, który złożył próbę na stopień działaczy z wynikiem dodatnim w sposób określony regulaminem Kształcenia Starszyzny. W wypadku,  gdy działacz harcerski wykazuje uzdolnienia do pracy  wychowawczej, może być przemianowany na harcmistrza, po uzupełnieniu wymagań próby na stopień podharcmistrza i harcmistrza, określonym regulaminem Kształcenia Starszyzny.

7. Wniosek a mianowanie członka starszyzny składa Komendant Chorągwi Naczelnikowi Harcerzy, według specjalnego wzoru.

B. 
Cofnięcie stopnia.

8. Stopień starszyzny cofa Naczelnik  Harcerzy.



    
Cofnięcie stopnia może nastąpić:

a. Na własną prośbę.

b. Na podstawie wyroku Naczelnego Sądu Harcerskiego oraz na wnio​sek Komendanta Chorągwi.

c. Z urzędu: gdy członek starszyzny nie wywiąże się z obowiązków organizacyjnych dwa razy  w ciągu 4 lat.

9. Wniosek o cofnięcie stopnia starszyzny z urzędu składa Komendant Chorągwi Naczelnikowi Harcerzy z odpowiednim uzasadnieniem.  Naczel​nik Harcerzy może ten wniosek wstrzymać, o ile zachodzą okolicznoś​ci łagodzące, Naczelnik Harcerzy może też z własnej inicjatywy cof​nąć stopień członka starszyzny z urzędu.

III. Przydziały.

10. Każdy członek starszyzny bez względu na swój stosunek do czynnej pracy harcerskiej ma przydział do Chorągwi, Okręgu, Obwodu lub Drużyny Instruktorskiej, na terenie na którym zamieszkuje, o ile nie posiada przydziału do Głównej Kwatery Harcerzy, lub rezerwy Drużyny Instruktorów  “Płomień" przy G.K.H.

11. Członkowie starszyzny, pracujący w Głównej Kwaterze Harcerzy, mają przydział do Głównej Kwatery Harcerzy.

12. Członkowie starszyzny będący we władzach naczelnych / Naczelnictwo, Naczelny Sąd Harcerski, Komisja Rewizyjna Związku/ oraz współpra​cownicy Naczelnictwa posiadają również przydział do Głównej Kwatery Harcerzy.

13. Każdorazowa zmiana przydziału jest podawana w rozkazach  Komendanta Chorągwi i Naczelnika Harcerzy.

IV. Przełożeni członków starszyzny.

14. Pierwszym przełożonym organizacyjnym członków starszyzny jest Komendant Chorągwi. Pierwszym przełożonym organizacyjnym członków starszyzny przydzie​lonych do Głównej Kwatery Harcerzy jest Kierownik Wydziału w G.K.H. Przełożonym organizacyjnym wszystkich członków starszyzny jest Na​czelnik Harcerzy.

15. Komendanci Chorągwi i Kierownicy Wydziałów w G.K.H. są odpowiedzialni przed Naczelnikiem Harcerzy za całokształt pracy harcerskiej i zachowanie się podległych sobie członków starszyzny z wyjątkami wymienionymi poniżej w paragrafie 17.

16. Jeś1i członek starszyzny pracuje w drużynie lub hufcu, to wówczas podlega Drużynowemu i Hufcowemu tylko w zakresie pełnionej przez siebie funkcji Drużynowi i Hufcowi nie posiadają wobec pracujących u nich członków starszyzny uprawnień dyscyplinarnych, a tylko prawo czynienia uwag.  W innych sprawach poza tymi dwoma wyjątkami, występują z umotywowanym wnioskiem do Komendanta Chorągwi.

17. Członkowie starszyzny należący do władz Okręgu lub władz Naczelnych podlegają przełożonym organizacyjnym, ale nie w zakresie pełnionej przez siebie funkcji w tych władzach.

18.  A. Uprawnienia dyscyplinarne Komendanta Chorągwi wobec podwładnych sobie

              członków starszyzny oraz Kierowników Wydziałów w G.K.H. są następujące:

1. Upomnienia ustne.

2. Nagana w cztery oczy.

3. Nagana w specjalnym rozkazie instruktorskim rozesłanym tylko do członków starszyzny.

O wymierzeniu wyższych kar Komendant Chorągwi i Kierownik Wydziału G.K.H. zwraca się z umotywowanym wnioskiem do Naczelnika Harcerzy.

B. Naczelnik Harcerzy posiada nadto następujące uprawnienia dyscy​plinarne:

1. Nagana w rozkazie Naczelnika Harcerzy.

2. Cofnięcie stopnia starszyzny.

3. Usunięcie z Z.H.P.

C. Pożądanym jest, aby w zawiłych sprawach, przed wymierzeniem kary,  przełożeni organizacyjni zasięgali opinii Komisji.

D. Żadnych kar do legitymacji nie wpisuje się.

19. Członek starszyzny, któremu została wymierzona kara nagany w specjal​nym rozkazie instruktorskim, ma prawo odwołania się do Naczelnika Har​cerzy.

       Odwołanie takie nie wstrzymuje wykonania kary.

20. Wszyscy przełożeni organizacyjni mają prawo udzielić następujących nagród podwładnym sobie członkom starszyzny:

a. Podziękowanie ustne lub w rozkazie.

b. Pochwała ustna lub w rozkazie.



Komendant  Chorągwi może złożyć umotywowany wniosek o udzielenie pochwały podwładnemu sobie członkowi starszyzny w rozkazie Naczelnika Harcerzy.



Pochwały zamieszczone w rozkazach wpisuje się do legitymacji członka starszyzny.

V. Obowiązki i uprawnienia czynnych członków starszyzny.

21. Obowiązki instruktorów są następujące:

a. Przestrzeganie Prawa Harcerskiego.

b. Czynny udział w pracy harcerskiej przede wszystkim na stanowisku wychowawczym.

c. Krzewienie ideologii harcerskiej i  popieranie celów Związku.

d. Opłacanie składek instruktorskich.

e. Prenumerata pism harcerskich wskazanych przez Naczelnika Harcerzy.

f. Coroczna rejestracja.

g. Używanie podręczników wydanych przez Główną Kwaterę Harcerzy i innych.

22. Obowiązki działaczy spośród harcerzy są takie same jak instruktorów, z wyjątkiem paragrafu: /b. / który posiada brzmienie następujące:

b/ czynny udział w pracy harcerskiej w zasadzie na stanowisku innym niż ściśle wychowawczym.

23. Naczelnik Harcerzy może nałożyć  na członk6w starszyzny dodatkowe obowiązki względnie upoważnić do tego Komendantów Chorągwi.

24. Uprawnienia instruktorów są następujące:

a. Bierne i czynne prawo wyborcze do władz Związku posiadają pełno​letni instruktorzy, do władz Okręgu pełnoletni przewodnicy.

b. Prawo do sprawowania funkcji w Związku.  Funkcję Komendanta Chorągwi, oraz Kierowników Wydziałów w Głównej Kwaterze Harcerzy i Na​czelnika Harcerzy mogą pełnić tylko harcmistrze, podharcmistrze mogą jednakże pełnić funkcję p.o. Komendanta Chorągwi.

c. Prawo do odbierania przyrzeczenia harcerskiego z upoważnienia Hufcowego.

25. Uprawnienia działaczy i instruktorek zuchowych w Organizacji Harcerzy są następujące:

a. Bierne prawo wyborcze do władz Związku, czynne do władz Okręgu.

b. Prawo do pełnienia funkcji w Związku z wyjątkiem Hufcowego, Ko​mendanta Chorągwi, Kierownika Wydziału Głównej Kwatery Harcerzy i Naczelnika Harcerzy.

26. Członek starszyzny może otrzymać urlop z następujących powodów:

a. Przejście /odkomenderowanie/ do Organizacji Starszego Harcerstwa lub Organizacji Przyjaciół Harcerstwa na określony czas pobytu w tych organizacjach.

b. Nauka w zakładach zamkniętych /np. seminaria duchowne/, w których nie ma możliwości prowadzenia odpowiedniej pracy harcerskiej - na czas pobytu w tych zakładach.

c. Z innych uzasadnionych powodów na czas określony przez przełożonych.

27. Urlopów udziela:

a. Do pierwszego roku - Komendant  Chorągwi,

b. Ponad jeden rok - Naczelnik Harcerzy.

28. Obowiązki i uprawnienia urlopowanych członków starszyzny są analogi​czne do obowiązków i uprawnień członków starszyzny /p.24 i 25/ z nas​tępującymi wyjątkami:

a. Nie są obowiązani do czynnej pracy harcerskiej.

b. W czasie trwania urlopu członkowie starszyzny tracą czynne i bierne prawo wyborcze w Organizacji Harcerzy do władz Związku.

c. Urlopowani na czas dłuższy niż 9 miesięcy w danym roku kalendarzo​wym, zaliczeni są przy rocznej rejestracji do kategorii członków urlopowanych, o ile wypełnili pozostałe warunki rejestracji.

VI. Zawieszenie.

29. Zawieszenie w pracy harcerskiej może nastąpić tylko wówczas,  gdy członek starszyzny dopuścił się poważnego przekroczenia prawa harcerskiego, do załatwienia czego potrzebne jest przeprowadzenie dochodze​nia dyscyplinarnego.  Zawieszenie może nastąpić w pracy harcerskiej oraz w prawach członka starszyzny.

A. Zawieszenie w pracy harcerskiej.

30. Zawieszenie w pracy harcerskiej nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy, Naczelnik Harcerzy może ten okres przedłużyć.

31. Prawo do zawieszania w pracy harcerskiej posiada Komendant Chorągwi, z tym że w ciągu tygodnia po zawieszeniu przesyła do Głównej Kwatery Harcerzy meldunek z uzasadnieniem swego postępowania.


Naczelnik Harcerzy może się nie zgodzić na zawieszenie.

32. Członek starszyzny zawieszony w pracy harcerskiej jednakże zachowuje swe


dotychczasowe uprawnienia i obowiązki.

B. Zawieszenie w prawach członka starszyzny.

33. Zawieszenie w prawach członka starszyzny może orzec tylko Sąd Harcers​ki jako jeden z rodzajów kar.  Zawiesić może także Naczelnik Harcerzy, względnie upoważniony przez niego Komendant Chorągwi, w wypadku gdy członek starszyzny od dłuższego czasu nie uregulował swego stosunku do Organizacji.

34. Uprawnienia i obowiązki zawieszonych w prawach członków starszyzny są analogiczne do uprawnień członków czynnych /p. 24 i 25/ z nastę​pującymi wyjątkami:

a. Nie mogą brać udziału w pracy harcerskiej.

b. Zawieszeni członkowie starszyzny harcerskiej tracą bierne i czynne prawo wyborcze do wszystkich władz Związku tylko w czasie trwania zawieszenia.

c. Zawieszeni na okres dłuższy niż 9 miesięcy w danym roku kalenda​rzowym, zaliczeni są przy rocznej rejestracji do kategorii człon​ków zawieszonych, o ile wypełnili pozostałe warunki rejestracji.

VII. Rezerwa Starszyzny - Drużyna Instruktorów  “Płomień” przy Głównej Kwaterze Harcerzy.

35. Członka starszyzny Organizacji Harcerzy przenosi do rezerwy Drużyny Instruktorów “Płomień" przy Głównej Kwaterze Harcerzy /i z powrotem do czynnej służby/  Naczelnik Harcerzy, na wniosek Komendanta Chorągwi.

36. Członek starszyzny na czas pozostawania w rezerwie Drużyny Instruk​torów "Płomień" traci uprawnienia określone w p. 24 i 25. Czas rezerwy nie liczy się jako lata służby harcerskiej.

37. Członka starszyzny przeniesionego do rezerwy Drużyny Instruktorów "Płomień" obowiązuje przestrzeganie Przyrzeczenia i Prawa harcerskiego, oraz przepisów ujętych Rozdz. V, p.21, c, d, e, f, g, i. pkt. 22.

38. Komendant Chorągwi może postawić wniosek o przeniesienie do rezerwy Drużyny Instruktorów “Płomień"  członka starszyzny po wyczerpaniu wszelkich możliwości nawiązania z nim łączności, lub po odmówieniu objęcia powierzonej mu funkcji i po uprzedzeniu go o zamiarze posta​wienia takiego wniosku.

39. Przydział ewidencyjny członków starszyzny pozostających w rezerwie Drużyny Instruktorów "Płomień" przy G.K.H. określa p.10.

VIII. Rejestracja.
40. Każdy członek starszyzny, corocznie, na dzień 31 grudnia, winien zarejestrować się  na specjalnych arkuszu tzn. wykazać iż w bieżącym roku:

a. Brał czynny udział w pracy harcerskiej, albo posiadał urlop, był zawieszony, jest wpisany na Listę Rezerwy Drużyny Instruktorów "Płomień" przy G.K.H.

b. Zapłacił składki instruktorskie.

c. Prenumerował pismo harcerskie, wskazane przez Naczelnika Harcerzy.

d. Złożył w terminie wypełniony arkusz rejestracyjny swemu Komendan​towi Chorągwi.

e. Używał podręczniki harcerskie, wydane przez G.K.H. i inne.

41. Następujące funkcje mogą być zaliczone jako wywiązywanie się z obowiązku czynnego udziału w pracy harcerskiej:

A. Dla instruktorów:

a. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych  /Drużynowi, Wodzo​wie Zuchów, Hufcowi, Komendanci Chorągwi, Przewodniczący Okrę​gów i Obwodów, kierownicy samodzielnych zastępów i drużyn instru​ktorskich, Naczelnik Harcerzy.

b. Członkowie komend hufców i wyższych jednostek Organizacyjnych zajmujący się sprawami wychowawczymi i programowymi /kierownicy wydziałów /referenci/ zuchów, harcerzy, kształcenia starszyzny itp., członkowie i współpracownicy G.K.H.

c. Redaktorzy pism harcerskich.

d. Kapelani harcerscy.

e. Członkowie władz Okręgów i Obwodów, Sądu Harcerskiego,  Komisji Rewizyjnej.

f. Członkowie Władz Naczelnych ZHP /Naczelnictwo, Komisja Rewizyjna Związku, Naczelny Sąd Harcerski/.

B. Dla działaczy:

Oprócz powyższych, wszystkie inne poważne funkcje administracyjne od Komendy Hufca wzwyż.

42. Dla stwierdzenia czy członkowie starszyzny wywiązali się ze swych funkcji przynajmniej w sposób dostateczny, Komendant Chorągwi opi​niuje pracę pełnionych funkcji w punktach 41 a/, b/, c/.  Funkcji wymienionych w punktach 41 d/, e/, f/,  nie opiniuje się.

43. Każdy członek starszyzny obowiązany jest do dnia 31 grudnia, każdego roku, zapłacić składkę instruktorską oraz prenumeratę pism harcerskich wskazanych przez Naczelnika Harcerzy, w wysokości poda​nej mu przez Komendanta Chorągwi.

44.  Kartę rejestracyjną członkowie starszyzny składają Komendantowi Chorągwi w terminie do dnia 5 stycznia każdego roku.

45.  Komendant Chorągwi przesyła do Głównej Kwatery Harcerzy w terminie do  dnia 31 stycznia wszystkie karty rejestracyjne wraz ze swą szcze​gółową opinią i wnioskami o zaliczenie członków starszyzny do posz​czególnych grup wymienionych poniżej / pkt. 46/, oraz spis tych człon​ków starszyzny, którzy kart rejestracyjnych w terminie nie złożyli.

46.  Członkowie starszyzny zostają zaliczeni przez Naczelnika Harcerzy do jednej z następujących grup:

a. Czynnych /wywiązali się z obowiązków organizacyjnych/.

b. Urlopowanych. 

c. Zawieszonych.

d. Rezerwy Drużyny Instruktorów "Płomień" przy G.K.H.

e. Nieczynnych /nie wywiązali się z obowiązków organizacyjnych/.

47.  Do grupy czynnych /którzy wywiązali się z obowiązków organizacyj​nych/ są zaliczeni ci członkowie starszyzny, którzy pełnili przynaj​mniej w sposób dostateczny jedną z funkcji wymienionych w pkt.  41, oraz spełnili pozostałe warunki rejestracji /pkt. 40/.  Grupa członków czynnych posiada bierne i czynne prawa wyborcze w  następnym roku kalendarzowym do określonych regulaminem władz Związku.

48.  Do grupy urlopowanych zaliczeni są ci członkowie starszyzny, którzy posiadali   urlop dłuższy niż 9 miesięcy w danym roku kalendarzowym, oraz spełnili pozostałe warunki rejestracji /pkt. 40/.   Grupa członków urlopowanych nie ma biernego i czynnego prawa wybor​czego w  czasie trwania urlopu oraz w ciągu 6 miesięcy następnego roku kalendarzowego.

49.  Do grupy członków zawieszonych zaliczeni są ci członkowie starszyzny, którzy byli zawieszeni czasowo lub karnie dłużej niż 9 miesięcy w danym roku kalendarzowym, oraz spełnili pozostałe warunki rejestracji /pkt. 40/.


    Grupa członków zawieszonych nie ma biernego i czynnego prawa wyborczego tylko w czasie trwania zawieszenia.  Posiadają więc bierne i czynne prawo wyborcze na następny rok kalendarzowy, o ile nadal nie są zawieszeni.

50.  Do grupy rezerwy Drużyny Instruktorów "Płomień” przy G.K.H. zaliczeni są ci członkowie starszyzny, którzy zostali wpisani na  Listę Rezerwy oraz spełnili pozostałe warunki rejestracji /pkt. 40/.   Członkowie starszyzny wpisani na Listę Rezerwy Drużyny Instruktorów "Płomień" przy G.K.H. nie mają czynnego prawa wyborczego tylko wówczas,  gdy nie biorą czynnego udziału w pracy harcerskiej /pkt. 41/.  Bierne prawo 
wyborcze posiadają zawsze.

51.  Do grupy nieczynnych /którzy nie wywiązali się z obowiązków organi​zacyjnych/ zostali zaliczeni wszyscy ci członkowie starszyzny /bez względu na swój stosunek do czynnej pracy harcerskiej/, którzy w przepisanym terminie nie spełnili warunków niezbędnych do zarejestrowania się /pkt. 40/.

      Członkowie starszyzny zaliczeni do grupy członków nieczynnych /nie wywiązali się z obowiązków organizacyjnych/  tracą bierne i czynne prawo wyborcze na cały następny rok  kalendarzowy.

52.  Członkom starszyzny, którzy dwa razy w ciągu czterech lat zalicze​ni zostali do grupy członków nieczynnych,  może być z urzędu cofnięty stopień starszyzny, o ile nie przedstawią dostatecznego uspra​wiedliwienia, względnie prośby o przeniesienie na Listę Rezerwy Drużyny Instruktorów "Płomień”  przy G.K.H.

IX. Usunięcie z Z.H.P.

53.  Członków starszyzny usuwa ze  Związku Naczelnik Harcerzy, jeśli:

a. Popełnili czyn niehonorowy lub działają na szkodę Związku.

b. Nie stosują się do Regulaminu Głównego i Regulaminów Organizacji Harcerzy.

W wypadku usunięcia członka starszyzny na podstawie pkt. a/, usuwane​mu przysługuje prawo odwołania się do właściwego sądu harcerskiego, zgodnie z Regulaminem Sądów Harcerskich.

X. Stosunek członków starszyzny do Organizacji  Starszego Harcerstwa i Organizacji Przyjaciół Harcerstwa.

54. Członkowie starszyzny mają prawo do zmiany przydziału służbowego do           Organizacji Starszego Harcerstwa lub Organizacji Przyjaciół Harcerstwa, za   uprzednim powiadomieniem Komendanta Chorągwi i Naczelnika Harcerzy.


O zakończeniu pracy w tych organizacjach należy również powiadomić Komendanta Chorągwi i Naczelnika Harcerzy.

55. Praca w Organizacji Starszego Harcerstwa lub w Organizacji Przyja​ciół Harcerstwa nie jest wystarczająca przy stwierdzeniu czy dany członek starszyzny wywiązał się z obowiązku czynnego udziału w pra​cy harcerskiej.

56.  Członkowie starszyzny, którzy chcą wyłącznie pracować w Organizacji Starszego Harcerstwa lub Organizacji Przyjaciół Harcerstwa mogą:

a. Prosić o urlop i odkomenderowanie na czas pracy w tych Organizacjach.

b. Prosić o cofnięcie Stopnia starszyzny.

57.  Członkowie starszyzny, którzy otrzymali urlop na czas pracy w Organizacji Starszego Harcerstwa lub w Organizacji Przyjaciół Harcerst​wa posiadają wszystkie obowiązki i uprawnienia urlopowanych członków starszyzny /pkt. 28/.

REGULAMIN GŁÓWNEJ KWATERY HARCERZY

Zatwierdzony Rozkazem Naczelnika Harcerzy L.5 z dnia 26 maja 1949 roku.

Uzupełniony Rozkazem Naczelnika Harcerzy L.9 z dnia 11 listopada1991 roku.

 Główną Kwatera Harcerzy kieruje Naczelnik Harcerzy.

1. Główna Kwatera Harcerzy jest organem  pracy i organem opiniodawczym Naczelnika Harcerzy

2. W skład G.K.H. Wchodzą:

· Naczelnik Harcerzy 

· Szef Biura G.K.H.

· Członkowie

· Współpracownicy

           Członkowie i współpracownicy G.K.H. zamieszkują w kraju siedziby G.K.H.

4. Członków G.K.H. mianuje i zwalnia Naczelnik Harcerzy.

5. Główna Kwatera Harcerzy dzieli się na wydziały, a te z kolei na referaty:

              Wydział Organizacyjny
Wdział Metodyczno-Programowy
Wydział Kształcenia Starszyzny

              Referat Administracyjny 
Referat Wychowania  Narodowego
Referat Kształcenia Harcmistrzów

              Referat Gospodarczy           
Referat Skrzatów i Zuchów             
Referat Kształcenia Podharcmistrzów

              Referat Wydawnictw           
Referat Harcerzy                             
Referat Kształcenia Przewodników

              Referat Wizytacji                
Referat Wędrowników                     
Komisja Prób Instruktorskich

              Wydział Zagadnień Krajowych

6. Na czele wydziałów stoją Kierownicy Wydziałów, mianowani i zwalniani przez



Naczelnika Harcerzy.

a. Kierownicy Wydziałów posiadają, wobec wydziałów, uprawnienia Komendanta Chorągwi.

b. Wydziały dzielą się na referaty tworzone przez Naczelnika Harcerzy, na wniosek  Kierowników Wydziałów.

c. Współpracownicy G.K.H. posiadają przydziały do poszczególnych wydziałów.

d. Kierownicy Wydziałów prowadzą pracę na podstawie zatwierdzonych rocznych planów przez Naczelnika Harcerzy.

7. Wszyscy członkowie Głównej Kwatery Harcerzy są odpowiedzialni za swą pracę przed Naczelnikiem Harcerzy, są oni obowiązani do brania udziału w spotkaniach G.K.H. referenci i współpracownicy G.K.H. są odpowiedzialni za swą pracę przed Kierownikami Wydziałów.  
Spotkania referentów i współpracowników wydziału mają charakter organu opiniodawczego i doradczego Kierowników Wydziałów.

8. Korespondencję zewnętrzną G.K.H. podpisuje Naczelnik Harcerzy, lub z jego upoważnienia, Szef Biura G.K.H.  
Korespondencję wewnętrzną w sprawach organizacyjnych i programowych podpisuje Naczelnik Harcerzy, lub z jego upoważnienia, Kierownik Wydziału ​w sprawach administracyjnych korespondencję podpisuje Szef Biura G.K.H.  Kierownicy Wydziałów G.K.H  podpisują samo-dzielnie korespondencję w ra​mach prac swego wydziału, nie mogą jednak wydawać zarządzeń terenowym kierownikom pracy. Instrukcje programowe podpisują łącznie Kierownik Wydziału oraz Naczelnik Harcerzy.
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